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1. Ж алпы ережелер
1.1. «Казакстан-Ресей медициналык университет!» МЕББМ-нщ 

Академиялык адалдык кодекс! (будан api -  Кодекс) академиялык адалдык 
саясатын icKe асырудыц Heri3ri угымдарын, кагидаттарын, тэрт!б! мен 
шарттарын айкындау, сондай-ак бш м  беру процесше катысушылардын 
барлык бш м  беру децгейлершде академиялык саясаттьщ стандарттары мен 
нормаларын сактауын камтамасыз ету максатында эз!рлендь

1.2. Осы Кодекс Университеттш iuiKi нормативах aKTici болып табылады 
жэне б!л1м алушылар, профессор-окытушылар курамы, Университет 
кызметкерлер! жэне бш м  беру процес!не катысатын озге де тулгалар (будан 
api -  бш м  беру процесше катысушылар) унпн мшдетп болып табылады.

1.3. Кодекс академиялык адалдыктын, H e r i3 r i  утымдары мен кагидаттарын 
белг1лейд!, академиялык адалдыкты бузу турлерш айкындайды, 
бузушылыктарды аныктау, мркеу, есепке алу жэне карау тэрыбш реттейдх 
тэртштш ьщпал ету шараларын белгшейдк сондай-ак бузушылыктарды есепке 
алу жуйесш айкындайды.

1.4. Нормативтш сгптемелер:*’
1.4.1. Казахстан Республикасыньщ Конституциясы, «Халык денсаулыгы 

жэне денсаулык сактау жуйес! туралы» Казахстан Республикасыньщ Кодекс!, 
«Бш м туралы», «Былым жэне гылыми-техникалык саясат туралы», 
«Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Казакстан 
Республикасыньщ Зацдары.

1.4.2. Казакстан Республикасы Еылым жэне жогары бш м  министрлшшш, 
Казахстан Республикасы Денсаулык сактау миннстрлшшш буйрыктары, 
сондай-ак жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бш м  беру саласын 
реттейтш Казахстан Республикасыньщ езге де колданыстагы нормативт!к 
кукыктык акт!лер!.

1.4.3. Университет Жаргысы.
1.4.4. Университетт!ц Академиялык саясаты.
1.4.5. Университетт!н IiiiKi т э р т т  кагидалары.
1.4.6. Университет басшылыгыныц буйрыктары мен еюмдер!, сондай-ак 

Университеттщ озге де innd жэне сырткы кужаттары.
1.4.7. Университеттщ кызмет!н реттейт!н жумыс беруш!н1н озге де 

акт1лер1.
1.4.8. Еуропалык жогары бш м беру кещетшндеп сапаны камтамасыз ету 

стандарттары мен нускаулыктары (ESG), сондай-ак Университеттщ imxi
сапаны камтамасыз ету жуйесшщ кужаттары.

*) Егер сттемеде цужаттыц кунг корсетыгеп нусцасы болса, опда тек осы пуска 
цолдаиылады. Kyni корсепнлмеген ептемелер ушт алтеме цужатыныц соцгы жарамды 
нусцасы (кез келген тузетулердг цоса) цолдаиылады.

1.5. Терминдер мен аньщтамалар
Осы Кодексте мынадай терминдер жэне олардын аныктамалары 

колданылады:

К-02-05-01-05-03 Академиялык адалдык кодекс) Кодекс академической честности Басылым 02 /
Издание 02



щ «К,азРесмедуниверситетЬ> МЕББМ
НУО «КазРосмедуниверситет» стр. 4 / 2 7  бет

Терминдер Аныцтамалар
Академиялык
адалдык

бш м  беру процесше катысушылардьщ оку, гылыми жэне езге де 
академиялык кызметп адал орындауын камтамасыз степи, 
плагиатка. жалгандыкка. Komi руге жэне академиялык алдаудыц 
езге де турлерше жол бермеудц сондай-ак акпарат кездерш 
мшдетп турде дурыс керсетуд1 кездейтш моральдык-этикалык 
кагндаттар мен мшез-кулык нормаларыныц жиынтыгы

Академиялык
мэселелер

багалау, академиялык адалдык, оку процесш уйымдастыру, 
емтихандар. кайта тапсыру, ауыстыру, кайта кабылдау жэне 
окудыц езге де аспектитерше байланысты мэселелер

Академиялык 
адалдыкты бузу

бш м  беру процесше катысушыныц непзс1з академиялык 
артыкшылык алуга немесе академиялык кызмет пэтижелерш 
бурмалауга багытталган кез келген эрекеп немесе эрекетслздш

Б ш м  алушы бш м  беру багдарламаеын мецгерш жаткан тулга (студент, 
интерн, резидент-дэршер. магистрант, докторант, косьтмша бш м  
беру тыцдаушысы)

Плагиат озгенщ ецбепнщ нэтижелерш, идеяларын касакана немесе 
абайсызда иемдену. оньщ ш ш де тапсырмалар. презентациялар. 
тез истер немесе гылыми макалаларды THicTi дереккездерд1 
керсетпей. толык немесе iuimapa баска тулга(лар) орындаган 
жумысты ез жумысы ретшде усыну

Багаланатын жумыс нэтижелер1 багалауга жататын кез келген тапсырма немесе 
бакылау Typi

Багаланбайтын
жумыс

бш м  алушыныц оку. шыгармашылык максаттарда орындайтын. 
педагог кызметкерлер жэне оларга тецеспршген тулгалар 
тарапынан багаланбайтын жумысы (макалалар, жобалык 
жумыстар, презентациялар, бейне жэне аудиоматериалдар. кол 
ецбеп ешмдер1 жэне т.б.)

Бш м беру npoueci б ш м  беру багдарламаларын icKe асыру шецбершдеп оку, оку- 
эд1стемел1к, гылыми жэне тэрбиелш кызметтщ жиынтыгы

Проктор межелш, аралык жэне корытынды бакылауды етюзу 
кагидаларыныц сакталуын бакылауды жузеге асыратын тулга

Бш м  беру процесше 
катысушылар

бш м  алушылар. профессор-окытушылар курамы. Университет 
кызметкерлер!

2. Академиялы к адалдык принциптер1
Академиялык адалдык келеп принциптерге непзделген:
2.1. Адалдык; -  бш м  алушылардьщ багаланатын жэне багаланбайтын 

жумыстарды адал жэне саналы турде орындауы; автордыц жэне оньщ зацды 
мурагерлершщ кукьщтарын коргауды жузеге асыру - б1реудщ сезш, ойларын 
дурыс жетюзу жэне багаланатын жумыстарда акпарат кездерш керсету 
аркылы авторлык кукык объеюлс1 болып табылатын туындылардын 
авторлыгы мен коргалуын тану.

2.2. Ашыцтыц - ашыктьщ, езара сешм, бш м  алушылар мен окытушылар 
арасында акпарат пен идеялардьщ ашык алмасуы.

2.3. Бш м алушылардыц цуцыктары мен бостандыцтарын цурметтеу- 
бш м  алушылардыц nkipnepi мен идеяларын ерюн бвдцру кукыгы.
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2.4. Тецдж - 3p6ip бш м алушыныц академиялык адалдык ережелерш 
сактау мшдеп жэне оларды бузганы ymiH тен жауапкершшк.

2.5. Сешм - процестщ барлык катысушылары арасында езара сешм 
атмосферасын куру.

2.6. Эдшдт - университеттщ академиялык когамдастыгы мушелершщ 
кукыктары мен мшдеттерш мултшаз сактауды камтамасыз ету, сондай-ак 
академиялык адалдыктын бузылуын эдш карау.

2.7. Жауапкершшк - академиялык адалдыкты бузудыц салдарын тусшу 
жэне белпленген ережелерд1 сактауга дайын болу.

2.8. Сыйластъщ - баска адамдардыц зияткерлж улесш тану жэне баска 
б1реудщ ецбек нэтижелерш беруге жол бермеу.

2.9. Батылдъщ - T i n r i  кысым кезшде де адалдык принциптерш сактау 
каблетг

2.10. Академиялъщ адалдыцтыц бузылуыиа мулдем твзбеушшк - 
академиялык адалдыктын ap6ip бузылуын белплеу жэне карау жэне Кодекске 
сэйкес бузушыларга катысты шаралар колдану.

3. Академиялы к адалдыкты бузу турлер1
Осы Кодекспен академиялык адалдыкты бузудьщ мынадай турлер1 

белгшенедр олардьщ Ti36eci толык болып табылмайды:
3.1. Плагиат. Бетен мэтшдердк идеяларды, деректердк бейнелердк 

багдарламалык кодты жэне ©зге де материалдарды тш сп дереккезд1 керсетпей 
пайдалану, оньщ (пйнде: дэйексез келпрмей тжелей K©uiipy; ciлтeмeciз кайта 
баяндау (парафраз); аударылган мэтшд1 дереккезш керсетпей пайдалану; 
баска тулга орындаган жумысты ©з атынан усыну; жумыстарды жазуга 
арналган сервистерд1 пайдалану.

3.2. Автоплагиат. 9 з  материалдарын, накты жэне сандык деректерш 
езше жэне (немесе) ©з дэйексездершщ дереккезше сштеме жасамай 
пайдалану.

3.3. Квийру. Багаланатын жумыстарды орындау кезшде тыйым салынган 
материалдарды, курылгыларды немесе yniiHnii тулгалардын кемепн 
пайдалану, сондай-ак емтихан немесе кез келген багаланатын тапсырма 
барысында бш м  алушыга эдшетшз артыкшылык беретш кез келген ©зге де 
эрекеттер.

3.4. Фальсификация. Жалган деректердк колдан жасалган кужаттарды 
усыну немесе академиялык акпаратты бурмалау.

3.5. Нег1зс1з академиялъщ артыцшылыц алу. Багалау кезшде эдшетаз 
жагдайлар тугызатын кез келген эрекеттер; бурын багаланган жумысты кайта 
усыну/тапсыру; баллды арттыру максатында 6ip жумысты б1рнеше рет 
багалауга усыну.

3.6. Свз байпасу. Белпленген багалау кагидаларын айналып етуге 
багытталган б1рлескен эрекеттер, багаланатын жумыстардьщ жауаптарын 
беру.

3.7. Сыбайлас желщорлыц эрекеттерi. Академиялык артыкшылык алу 
максатында пара беру, бопсалау, сыйакы усыну.
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3.8. Руцсатсыз цол жеттзу. Емтихан немесе акпараттык материалдарга 
зацсыз кол жетюзу.

3.9. Адал емес мшез-цулыцтыц езге де нысандары. Университеттщ 
академиялык беделше нуксан келпретш эрекеттер.

4. Т эртш тж  ыкпал ету шаралары
4.1. Академиялык адалдыкты бузганы уппн Казахстан Республикасыньщ 

заннамасына жэне университеттщ пню нормативтж актшерше сэйкес 
тэртштж ыкпал ету шаралары колданылады.

4.2. Бш м алушыларга мынадай шаралар колданылуы мумюн:
4.2.1. Ескерту (ауызша немесе жазбаша).
4.2.2. Ceric.
4.2.3. Ceric немесе катан ceric.
4.2.4. Жумыс нэтижелерш жою.
4.2.5. Бакылауды кайта тапсыру.
4.2.6. Академиялык жещлджтерден айыру (бар болса).
4.2.7. Университеттен шыгару — ерескел немесе кайталама 

бузушылыктар жагдайында.
4.3. Е1едагогикалык жэне езге де кызметкерлерге шаралар Казакстан 

Республикасыньщ енбек зацнамасына сэйкес колданылады.
4.4. Кэмелетке толмаган бш м алушыларга катысты тэртштж жазанын 

колданылуы туралы акпарат белпленген тэртшпен олардын ата-аналарына 
(занды eкiлдepiнe) жетюзшедт

4.5. Шеннм объективтшк, пропорционалдылык жэне адамнын 
TyciHiKTeMe беру кукыгы кагидаттарын ескере отырып кабылданады.

4.6. 03iHe катысты тэртш тж  ыкпал ету ш аралары колданылган адам 
кабылданган memiMre белпленген тэртш пен ш агымдануга кукылы.

5. Т эртш тж  ыкпал ету шараларын колдану тэрт!б1
5.1. Тэртштж ыкпал ету шарасын айкындау кезшде мыналар ескершедк
5.1.1. Бузушылыктьщ сипаты мен ауырлыгы.
5.1.2. Бакылау нысаны жэне тапсырманьщ мацыздылыгы.
5.1.3. Касаканалыктьщ болуы.
5.1.4. Бузушылыктьщ кайталануы.
5.1.5. Бш м  беру процесше келпршген салдарлар.
5.1.6. Жещлдететш немесе ауырлататын мэн-жайлар. 0 p 6 ip  накты 

жагдайда эдш жэне тшсшше шеннм кабылдауды камтамасыз ету упнн кез 
келген жещлдететш, ауырлататын немесе ецсершмейтш мэн-жайлар, оньщ 
ш ш де жауапкердщ бузушылык салдарын TyciHyiH KepceTyi ескершедг

5.2. Бузушылыктар мынадай жагдайларда аныкталуы мумюн:
5.2.1. Оку npoueci барысында (аралык аттестаттау/емтихан сессиясы 

кезшде).
5.2.2. Агымдагы, межелж жэне корытынды бакылау журпзу кeзiндe.
5.2.3. B iT ip y  жумыстары коргау кез1нде.
5.2.4. Еылыми-зерттеу жумысын орындау кезшде.
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5.2.5. Конкурстык рэшмдерд1 отюзу кезшде.
5.3. Тэртштж ыкпал ету шарасы бузушылыктьщ сипатына сай болуы 

жэне алдын алу максаттарына кол жетюзуд! камтамасыз eTyi тшс.

6. Академиялы к адалдыкты бузушылыктарды! карау тэртпбй жэне 
оларды есепке алу ж уй еа

6.1. Академиялык адалдыкты бузушылыктарды карау nmpmioi
6.1.1. Академиялык адалдыкты бузушылыктарды карау тэрт1б1 (будан эрь 

тэртш) академиялык адалдыкты бузу жагдайларын аныктаудын, есепке 
алудьщ, ыркеудщ жэне караудьщ уйымдастырушылык жэне рэшмдж 
непздерш айкындайды.

6.1.2. Тэртш зацдылык, объективтшк, эдшдж, кужаттамалык беюту жэне 
бш м беру процесше катысушылардьщ кукыктарын курметтеу катидаттарына 
непзделедк

6.1.3. Тэртш барлык бш м  алушылар, педагог кызметкерлер жэне 
университеттщ езге де кызметкерлер! уппн мшдетп болып табылады.

6.1.4. Академиялык адалдыкты бузудыц ap6ip жагдайын карау усынылган 
материалдарды жан-жакты жэне объективп талдау непзшде жеке жузеге 
асырылады.

6.1.5. Бузушылыкты караудьщ барлык кезецдер1 мшдетп турде 
кужаттамалык решмдеуге жатады.

6.1.6. Кужаттамалык решмдеу актшердр кызметпк жазбаларды, 
тусшжтеме жазбаларды, отырыс хаттамаларын жэне Университетт1ц i iH K i 

нормативтж актшершде кезделген озге де кужаттарды жасауды камтиды.
6.1.7. Кужатпен расталган материалдардьщ болуы бузушылык жагдайын 

пркеу жэне тш сп шеипм кабылдау уипн мшдетп шарт болып табылады.
6.1.8. Тэртш тш мдшгш щ мониторинг! бузушылыктардьщ пркелген 

жагдайларын талдау жэне олардьщ сипаты мен саныныц динамикасын багалау 
аркылы жузеге асырылады.

6.2. Академиялык адалдыцтыц бузылуын есепке алу
6.2.1. Бузушылыктарды есепке алу академиялык адалдык 

кагидаттарыныц сакталуын жуйел1 бакылауды камтамасыз ету жэне 
колданылатын шаралардьщ тшмдшгш талдау максатында жузеге асырылады.

6.2.2. Есепке алу барлык аныкталган жэне каралган бузушылыктар 
туралы мэл1меттерд1 орталыктандырылган пркеудк жуйелеуд1 жэне сактауды 
бшд1редт

6.2.3. Бузушылыктарды есепке алуды факультет деканаттары т1ркелген 
материалдар мен кабылданган шеипмдер непзшде журпзедт

6.2.4. Есепке алу туралы мэл!меттер юредп
- бузушылыкты аныктау куш;
- тэртш жэне бакылау нысаны;
- бузушылык Typi;
- карау нэтижелер1;
- колданылган тэртштж ыкпал ету шаралары.
6.3. Акадела 1ялыц адалдыкты бакылау базасы
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6.3.1. Академиялык адалдыкты бакылау базасы бузушылыктарды 
аныктау, пркеу, пркеу жэне карау рэшмдершщ кадагалануын камтамасыз 
етеин кужаттар мен пзш мдердщ  жиынтыгы болып табылады.

6.3.2. Бакылау базасы аныкталган бузушылыктарды есепке алудьщ 
толыктыгын, дурыстыгын жэне жуйелшгш камтамасыз ету максатында 
калыптастырыл ады.

6.3.3. Бакылау базасыныц кужаттары Казакстан Республикасыньщ дербес 
деректерд1 жэне университеттщ iuiKi кужат айналымын коргау туралы 
заннамасыныц талаптарын сактай отырып, белпленген тэртшпен сакталуга 
жэне пайдалануга жатады.

7. Академиялы к адалдыктын бузылуын аныктау
7.1. Академиялык адалдыктын бузылуын аныктау непзшз академиялык 

артыкшылыктар алуга багытталган ic-эрекеттщ белплерш аныктау nponeci 
болып табылады.

7.2. Аныктау бш м  беру пронесши барысында б1л1мге агымдагы, аралык 
жэне корытынды бакылау журпзу, жазбаша, практикалык, гылыми жэне озге 
де жумыс турлерш орындау кезшде жузеге асырылады.

7.3. Бузушылыкты аныктаудьщ непз1 осы Кодекст1н талаптарына кайшы 
келетш 1с-эрекеттерд1н накты дэлелдер1 болып табылады.

7.4. Бузушылыктарды аныктау мынадай тулгалармен жузеге асырылады:
7.4.1. Окытушылармен.
7.4.2. Тестшеу орталыгыньщ кызметкерлер1мен.
7.4.3. Факультет деканаттарымен.
7.4.4. Университеттщ езге де уэкшетп курылымдык бол1мшелер1мен.
7.5. Бузушылык белплерш аныктаган тулгалар мэн-жайларды пркеудщ 

объективтшгш, дурыстыгын жэне коррект1л1г1н камтамасыз етуге мшдеттг
7.6. Бузушылык белплерш аныктау тэртштж шараларды автоматты турде 

колдануга экеп сокпайды жэне жагдайды кей1ннен т1ркеу мен есепке алу унпн 
нег1з болып табылады.

8. Академиялы к адалдыкты бузуш ылыктарды п р к еу  жэне есепке
алу

8.1. Академиялык адалдыкты бузушылыктарды пркеу жэне тесепкс алу 
iiHKi нормативтж актшерде белпленген тэртшпен жузеге асырылады.

8.2. Бузушылыкты пркеу бузушылыкты аныктаган тулганын 
академиялык адалдыксыздык белплерпин бар екешн растайтын 
материалдарды кужаттауын камтиды.

8.3. Бузушылык фактшер1 бойынша кужаттар Университеттщ акпараттык 
жуйесш («Student Hub» порталы) пайдалана отырып калыптастырылады жэне 
электрондык турде сакталады.

8.4. Жуйеде сактауга жататындар:
8.4.1. Бузушылыктарды аныктау туралы акплер.
8.4.2. Бш м  алушылардьщ тус1нд1рме жазбалары.
8.4.3. Кызметпк жазбалар.
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8.4.4. Растайтын материалдар мен дэлелдемелер.
8.4.5. Уэкшетп органдардыц шенпмдерг
8.5. Материалдарга кол жетюзу дербес деректерд! коргау туралы 

зацнаманыц талаптарын сактай отырып, кызметпк кажеттшк шегшде жузеге 
асырылады.

8.6. Бузушылыктарды ппркеу mgpmidi
8.6.1. Академиялык адалдыктын бузылу белплер1 аньщталган кезде 

окытушы, тест-орталыктьщ кызметкер1 немесе уэкшетп тулга акпш немесе 
кызметпк жазбаны решмдейдг

8.6.2. Кужат мэн-жайлардьщ сипаттамасын, Kynin, тэрпбга, бш м  алушы 
туралы мэл1меттерд1 жэне озге де мацызды деректерд1 камтуы Tnic.

8.6.3. Материалдарга жумыстардыц кеш1рмелер1, тексеру нэтижелерц 
тестшеудщ басып шыгарулары жэне езге де дэлелдемелер коса 6epiayi мумюн.

8.6.4. К^ажет болган жагдайда кужаттарга жумыстардьщ кецпрмелерш, 
тестшеу нэтижелершщ басып шыгаруларын немесе езге де дэлелдемелерд1 
коса алганда, бузушылык факпсш растайтын косымша материалдар коса 
6epinyi мумюн.

8.7. TipKey mdpmioi
8.7.1. Материалдар факультет деканатына ресми пркелу ушш бершедь
8.7.2. TipKey мыналарды камтиды:
- пркеу HOMipiH беру;
- тускен кушн белгшеу;
- бузушылыктьщ турш корсету;
- icTi калыптастыру.
8.7.3. TipKey icTi одан spi караудьщ мiндeттi шарты болып табылады

9. Академиялы к адалдыкты бузу жагдайларын карау
9.1. Академиялык адалдыкты бузу жагдайларын карау объективплж, 

бейтараптык жэне зандылык кагидаттарын сактай отырып, бузушылык 
факпсш, оньщ сипаты мен ауырлык дэрежесш аныктау максатында бш м 
алушыныц пркелген материалдары мен тусшд1рмелер1 непзшде жузеге 
асырылады.

9.2. Академиялык адалдык кагидаттарын сактау мэселелерш, сондай-ак 
бш м  беру процесшщ уйымдастырылуына, сапасына жэне бш м  алушылардьщ 
академиялык улгер1мше байланысты мэселелерд1 карау факультет кецеш 
туралы Ережеге (PL-03-12-07-03) сэйкес жузеге асырылады.

9.3. Багалауга, академиялык адалдыкка, оку nponecin уйымдастыруга, 
емтихандарга, кайта тапсыруга (оньщ ш ш де аралык жэне корытынды 
аттестаттау нэтижелер1н кайта карауга), ауыстыруга, калпына келпруге жэне 
окытудын, езге де аспект1лер1не байланысты академиялык мэселелерд! карау 
апелляция туралы Ережеге (PL-03-12-07-02) сэйкес жузеге асырылады.

9.4. Университеттщ бш м  беру процесше катысушылардьщ кукьщтары 
мен зацды мудделерш коргауга багытталган епшштердц сондай-ак олардыц 
тарапынан тэртштж бузушылыктар мэселелерш карау опшштер мен
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шагымдарды карау кагидаларына (PR-02-05-01-05-01) сэйкес жузеге 
асырылады.

9.5. Академиялык адалдыктын уш жэне одан да кеп ыркелген 
бузушылыктары аныкталган жагдайда, oip оку жылы ш ш де кушейтшген 
тэрт1пт1к шараларды колдану туралы шеипм кабылдау уш1н материалдар 
факультет кецесшщ отырысына усынылады.

10. Бьгпм беру процесш е катысуш ылардын кукыктары мен 
м1ндеттер1

10.1. БШм алушылардыц цщыцтары:
10.1.1. Оку npoueci барысында ез пш рш  ерк1н б1лд!руге.
10.1.2. Осы Кодексы бузды деген непзЛз айыптаулардан коргалуга, 

тус1н1ктемелер мен дэлелдер усынуга.
10.1.3. Осы Кодекстщ мэт1н1мен танысуга жэне оны бузудыц салдары 

туралы акпарат алуга.
10.1.4. Академиялык адалдыкты бузу ыктималдыгы бар жагдайларды 

эдш, объективы жэне ашык карастыруга.
10.1.5. Университет кызметкерлер! мен бш м  алушылар тарапынан 

курметпен каралуга.
10.2. Бш м  алушылардыц Mindemmepi:
10.2.1. Академиялык адалдыктын нормалары мен кагидаларын катан 

сактауга.
10 .2 .2 . Оку жэне гылыми жумыстардыц барлык турлерш орындау кезшде 

адал болуга.
10.2.3. ЭдшетОз артыкшылыктарга жол бермеуге, оньщ ш ш де Komipy, 

плагиат немесе озге де адал емес эрекеттер аркылы.
10.2.4. Академиялык бузушылыктардыц алдын алуга жэне олардан аулак 

болуга, сондай-ак езше белгш болган бузушылык фактшер! туралы 
белпленген тэрт1ппен хабарлауга.

10.2.5. Осы Кодекстщ ережелерш бшмеу жауапкершшктен 
босатпайтынын TyciHyre.

10.3. Н^урылымдык бол!мшелердщ кызметкерлер! мен профессор- 
оцытушылар цурамыныц цщыцтары:

10.3.1. Лауазымдык мшдеттерш орындау кезшде осы Кодекстщ 
ережелерше суйенуге.

10.3.2. Академиялык адалдыкты бузу фактшерш белпленген тэрт!гшен 
карауды бастамашылык етуге.

10.4. Цурылымдыц бвл1мшелердщ кызметкерлер! мен профессор- 
оцытушылар цурамыныц Mindemmepi:

10.4.1. КэЛби кызмеынде академиялык адалдык кагидаларын 
басшылыкка алуга.

10.4.2. Бш м  алушыларды осы Кодекстщ талаптары, сондай-ак бшмд! 
багалау саясаты мен рэЛмдер1 туралы хабардар етуге.
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10.4.3. Академиялык адал еместж керЫстерш аныктауга, алдын алуга 
жэне жолын кесуге.

10.4.4. Бакылау ic-шараларын етк1зер алдында академиялык адалдыкты 
сактау мэселелер! бойынша тус1нд1ру жумыстарын жург1зуге.

10.4.5. Осы Кодекс шецбершде бинм алушыларга олардыц кукыктары 
мен м1ндеттер1 бойынша кенес беруге.

10.4.6. Осы Кодекст1 бузу жагдайларынын есебш журпзуге.
10.4.7. Аныкталган бузушылыктар туралы Университет басшылыгын 

белпленген тэрт1ппен хабардар етуге.
10.4.8. Бузушылык фактшер1 туралы адал хабарлаганы уш1н б1л!м 

алушыларды кудалаудан, кемштуден немесе озге де Tepic салдарлардан 
коргауды камтамасыз етуге.

11. BLniivi беру процесш е катысуш ылардьщ  жауапкериллнч
11.1. Б1л1м алушылар осы Кодекске жэне университеттщ ж ергш кп 

актшерше сэйкес Академиялык адалдык нормаларын бузганы уш1н окудан 
шыгарылганга дей1н тэртштж жауапкершшжке тартылады.

11.2. Курылымдык бел1мшелердщ кызметкерлер! мен профессор- 
окытушылар курамы академиялык адалдык кагидаларын сактауды 
камтамасыз ету женшдеп мшдеттерш тшсшше орындамаганы уш1н ецбек 
зацнамасына жэне Университетт!ц ж ергш кп актшерше сэйкес 
жауапкершшжке тартылады.

11.3. Университеттщ окытушысы немесе кызметкер! тарапынан 
академиялык адалдык нормаларын бузу факпО аныкталган жагдайда 
материалдар Университеттщ тэрт!пт!к комиссиясыньщ карауына бершедт 
Карау нэтижелер! бойынша кшэл! тулгага Казакстан Республикасыньщ ецбек 
зацнамасына жэне Университеттщ ж ергш кп нормативтж актшерше сэйкес 
тэртштж ьжпал ету шаралары колданылады, ецбек шартып бузуга дешн.
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1. Общ ие положения
1.1. Кодекс академической честности НУО «Казахстанско-Российский 

медицинский университет» (далее -  Кодекс) разработан в целях определения 
основных понятий, принципов, порядка и условий реализации политики 
академической честности, а также обеспечения соблюдения участниками 
образовательного процесса стандартов и норм академической политики на 
всех уровнях образования.

1.2. Настоящий Кодекс является внутренним нормативным актом 
Университета и обязателен для исполнения всеми обучающимися, 
профессорско-преподавательским составом (далее -  ППС), работниками 
Университета, а также иными лицами, участвующими в образовательном 
процессе (далее -  участники образовательного процесса).

1.3. Кодекс устанавливает основные понятия и принципы академической 
честности, определяет виды её нарушений, регулирует порядок их выявления, 
фиксации, регистрации и рассмотрения, устанавливает меры 
дисциплинарного воздействия, а также определяет систему учёта нарушений.

1.4. Нормативные ссылки*’:
1.4.1. Конституция Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан 

«О здоровье народа и системе здравоохранения», Закон Республики Казахстан 
«Об образовании», Закон Республики Казахстан «О науке и технологической 
политике», Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции».

1.4.2. Приказы Министерство науки и высшего образования Республики 
Казахстан, Министерство здравоохранения Республики Казахстан, а также 
иные действующие нормативные правовые акты Республики Казахстан, 
регулирующие сферу здравоохранения, высшего и послевузовского 
образования.

1.4.3. Устав Университета.
1.4.4. Академическая политика Университета.
1.4.5. Правила внутреннего распорядка Университета.
1.4.6. Приказы и распоряжения руководства Университета, а также иные 

внутренние и внешние документы Университета.
1.4.7. Иные акты работодателя, регулирующие деятельность 

университета.
1.4.8. Стандарты и руководства по обеспечению качества в Европейском 

пространстве высшего образования (ESG), а также документы системы 
внутреннего обеспечения качества Университета.

*) Если в ссылке указана датированная версия документа, то применяется только 
эта версия. Для недатированных ссылок применимой является последняя действующая 
версия ссылочного документа (включая любые поправки).
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1.5. Термины и определения.
В Кодексе применяются следующие термины и их определения:

Термины Определения
1 2

Академическая честность

совокупность морально-этических принципов и норм 
поведения участников образовательного процесса, 
обеспечивающих добросовестное выполнение 
учебной, научной и иной академической 
деятельности, недопустимость плагиата, 
фальсификации, списывания и иных форм 
академического обмана, а также обязательное 
корректное указание источников информации.

Академические вопросы
вопросы, связанные с оцениванием, академической 
честностью, организацией учебного процесса, 
экзаменами, пересдачами, переводом, 
восстановлением и иными аспектами обучения

Нарушение академической 
честности

любое действие или бездействие участника 
образовательного процесса, направленное на 
получение необоснованного академического 
преимущества либо искажение результатов 
академической деятельности.

Обучающийся
лицо, осваивающее образовательную программу 
(студент. интерн. врач-резидент, магистрант, 
докторант. слушатель дополнительного 
образования).

Плагиат

умышленное или неосторожное присвоение себе 
результатов чужой работы, идеи, что включает 
задание, презентации, тезисы или научные статьи, 
представленные в качестве собственной работы, без 
надлежащего указания источников, которые на самом 
деле полностью пли частично были выполнены 
другим лицом/другими лицами.

Оцениваемая работа любое задание или вид контроля, результаты 
которого подлежат оцениванию.

Неоцениваемая работа

работа, выполняемая обучающимся в учебных, 
творческих целях, не подлежащая оцениванию 
педагогическими работниками и приравненными к 
ним лицами (статьи, проектные работы, презентации, 
видео- и аудиоматериалы, продукты ручного труда и 
т.д.).

Образовательный процесс
совокупность учебной, учебно-методической, 
научной и воспитательной деятельности в рамках 
реализации образовательных программ.

Проктор
лицо, осуществляющее контроль за соблюдением 
правил проведения рубежного, промежуточного и 
итогового контроля.

Участники образовательного 
процесса

обучающиеся, профессорско-преподавательский 
состав, работники Университета.
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2. Принципы академической честности
Академическая честность основывается на следующих принципах:
2.1. Добросовестность -  это честное и добросовестное выполнение 

обучающимися оцениваемых и неоцениваемых работ; Осуществление охраны 
прав автора и его правоприемников -  признание авторства и охраны 
произведений, являющихся объектом авторского права, посредством 
правильной передачи чужой речи, мыслей и указания источников информации 
в оцениваемых работах.

2.2. Открытость -  прозрачность, взаимное доверие, открытый обмен 
информациями и идеями между обучающимися и преподавателями.

2.3. Уважение прав и свободы обучающихся -  право свободного 
выражения мнений и идеи обучающихся;

2.4. Равенство -  обязанность каждого обучающегося соблюдать правила 
академической честности и равная ответственность за их нарушение.

2.5. Доверие - создание атмосферы взаимного доверия между всеми 
участниками процесса.

2.6. Справедливость — обеспечение неукоснительного соблюдения прав 
и обязанностей членов академического сообщества Университета, а также 
справедливое рассмотрение нарушений академической честности.

2.7. Ответственность — осознание последствий нарушений 
академической честности и готовность соблюдать установленные правила.

2.8. Уважение -признание интеллектуального вклада других лиц и 
недопустимость присвоения результатов чужого труда.

2.9. Смелость - способность отстаивать принципы честности, даже под 
давлением.

2.10. Нулевая терпимость к нарушениям академической честности - 
фиксирование и рассмотрение каждого нарушения академической честности 
и принятие мер в отношении нарушивших меры в соответствии с Кодексом.

3. Виды нарушений академической честности
Настоящим Кодексом устанавливаются следующие виды нарушений 

академической честности, перечень которых не является исчерпывающим:
3.1. Плагиат. Использование чужих текстов, идей, данных, изображений, 

программного кода и иных материалов без надлежащего указания источника, 
включая прямое копирование без цитирования, перефразирование без ссылки, 
использование переведённого текста без указания источника, представление 
работы, выполненной другим лицом, а также использование сервисов по 
написанию работ.

3.2. Автоплагиат. Использование собственного материала, фактических 
и цифровых данных без ссылки на самого себя и (или) на источник 
собственных цитат.

3.3. Списывание. Использование запрещенных материалов, устройств или 
помощи третьих лиц при выполнении оцениваемых работ, а также любое
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другое действие, которое дает обучающемуся несправедливое преимущество 
на экзамене или на любом оцениваемом задании.

3.4. Фальсификация. Представление ложных данных, поддельных 
документов либо искажение академической информации.

3.5. Получение необоснованного академического преимущества. Любые 
действия, создающие несправедливые условия при оценивании. Повторное 
предоставление / сдача уже оцененной работы. Представление одной и той же 
работы для оценки более одного раза с целью повышения баллов.

3.6. Сговор. Совместные действия, направленные на обход 
установленных правил оценивания, передача ответов оцениваемых работ.

3.7. Коррупционные действия. Подкуп, вымогательство, предложение 
вознаграждения в целях получения академического преимущества.

3.8. Несанкционированный доступ. Неправомерное получение доступа к 
экзаменационным или информационным материалам.

3.9. Иные формы недобросовестного поведения. Действия, наносящие 
ущерб академической репутации Университета.

4. М еры дисциплинарного воздействия
4.1. За нарушение академической честности применяются меры 

дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан и внутренними нормативными актами Университета.

4.2. К обучающимся могут применяться следующие меры:
4.2.1. Замечание (устное или письменное).
4.2.2. Предупреждение.
4.2.3. Выговор или строгий выговор.
4.2.4. Аннулирование результатов работы.
4.2.5. Повторная сдача контроля.
4.2.6. Лишение академических льгот (при наличии).
4.2.7. Отчисление из Университета — в случаях грубых или повторных 

нарушений.
4.3. К педагогическим и иным работникам меры применяются в 

соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.
4.4. В отношении несовершеннолетних обучающихся информация о 

применении дисциплинарного взыскания доводится до сведения их родителей 
(законных представителей) в установленном порядке.

4.5. Решение принимается с учетом принципов объективности, 
соразмерности и права лица на предоставление объяснений.

4.6. Лицо, в отношении которого применено меры дисциплинарного 
воздействия, вправе обжаловать принятое решение в установленном порядке.

5. П орядок применения мер дисциплинарного воздействие
5.1. При определении меры дисциплинарного воздействия учитываются:
5.1.1. Характер и тяжесть нарушения.
5.1.2. Форма контроля и значимость задания.
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5.1.3. Наличие умысла.
5.1.4. Повторность нарушения.
5.1.5. Последствия для образовательного процесса.
5.1.6. Смягчающие или отягчающие обстоятельства. Любые смягчающие, 

отягчающие или непреодолимые обстоятельства для достижения 
справедливого и надлежащего разрешения в каждом конкретном случае, 
включая демонстрацию ответчиком понимания последствий нарушения.

5.2. Нарушения могут быть выявлены:
5.2.1. В ходе учебного процесса (промежуточной 

аттестации/экзаменационной сессии).
5.2.2. При проведении текущего, рубежного и итогового контроля.
5.2.3. При защите выпускных работ.
5.2.4. При выполнении научно-исследовательской работы.
5.2.5. При проведении конкурсных процедур.
5.3. Мера дисциплинарного воздействия должна быть соразмерной 

характеру нарушения и обеспечивать достижение профилактических целей.

6. Порядок рассмотрения нарушений академической честности и 
система их учета

6.1. Порядок рассмотрения нарушений академической честности
6.1.1. Порядок рассмотрения нарушений академической честности (далее 

- Порядок) определяет организационные и процедурные основы выявления, 
фиксации, регистрации и рассмотрения случаев нарушения академической 
честности.

6.1.2. Порядок основывается на принципах законности, объективности, 
справедливости, документальной фиксации и соблюдения прав участников 
образовательного процесса.

6.1.3. Порядок является обязательным для исполнения всеми 
обучающимися, педагогическими работниками и иными сотрудниками 
Университета.

6.1.4. Рассмотрение каждого случая нарушения академической честности 
осуществляется индивидуально, на основе всестороннего и объективного 
анализа представленных материалов.

6.1.5. Все этапы рассмотрения нарушения подлежат обязательному 
документальному оформлению.

6.1.6. Документальное оформление включает составление актов, 
служебных записок, объяснительных записок, протоколов заседаний и иных 
документов, предусмотренных внутренними нормативными актами 
Университета.

6.1.7. Наличие документально подтвержденных материалов является 
обязательным условием для регистрации случая нарушения и принятия 
соответствующего решения.

6.1.8. Мониторинг эффективности Порядка осуществляется путем 
анализа зарегистрированных случаев нарушений и оценки динамики их 
характера и количества.

К-02-05-01-05-03 Академиялык адалдык кодека /Кодекс академической честности Басылым 02
Издание 02



«КазРесмедуниверситетЬ> МЕББМ 
НУО «КазРосмедуниверситет» Ст̂ ' “ оет

6.2. Учет нарушений академической честности
6.2.1. Учет нарушений осуществляется в целях обеспечения системного 

контроля соблюдения принципов академической честности и анализа 
эффективности применяемых мер.

6.2.2. Учет представляет собой централизованную регистрацию, 
систематизацию и хранение сведений обо всех выявленных и рассмотренных 
случаях нарушений.

6.2.3. Учет нарушений ведется деканатами факультетов на основании 
зарегистрированных материалов и принятых решений.

6.2.4. Учет включает сведения о:
- дате выявления нарушения;
- дисциплине и форме контроля;
- виде нарушения;
- результатах рассмотрения;
- примененных мерах дисциплинарного воздействия.
6.3. База контроля академической честности
6.3.1. База контроля академической честности представляет собой 

совокупность документов и реестров, обеспечивающих прослеживаемость 
процедур выявления, фиксации, регистрации и рассмотрения нарушений.

6.3.2. База контроля формируется в целях обеспечения полноты, 
достоверности и системности учета выявленных нарушений.

6.3.3. Документы базы контроля подлежат хранению и использованию в 
установленном порядке с соблюдением требований законодательства 
Республики Казахстан о защите персональных данных и внутреннего 
документооборота Университета.

7. Выявление нарушений академической честности
7.1. Выявление нарушений академической честности представляет собой 

процесс установления признаков действий, направленных на получение 
необоснованных академических преимуществ.

7.2. Выявление осуществляется в ходе образовательного процесса при 
проведении текущего, рубежного и итогового контроля знаний, выполнении 
письменных, практических, научных и иных видов работ.

7.3. Основанием для выявления нарушения являются фактические 
признаки действий, противоречащих требованиям настоящего Кодекса.

7.4. Выявление нарушений осуществляется:
7.4.1. Преподавателями.
7.4.2. Сотрудниками тестового центра.
7.4.3. Деканатами факультетов.
7.4.4. Иными уполномоченными структурными подразделениями 

Университета.
7.5. Лица, выявившие признаки нарушения, обязаны обеспечить 

объективность, достоверность и корректность фиксации обстоятельств.
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7.6. Выявление признаков нарушения не влечет автоматического
применения дисциплинарных мер и служит основанием для последующей 
фиксации и регистрации случая.

8. Фиксация и регистрация нарушений академической честности
8.1. Фиксация и регистрация нарушений академической честности

осуществляются в установленном внутренними нормативными актами
порядке.

8.2. Фиксация нарушения представляет собой документальное
оформление лицом, выявившим нарушение, материалов, подтверждающих 
наличие признаков академической нечестности.

8.3. Документы по фактам нарушений формируются и хранятся в 
электронном виде с использованием информационной системы Университета 
(портал «Student Hub»).

8.4. В системе подлежат хранению:
8.4.1. Акты о выявлении нарушений.
8.4.2. Объяснительные записки обучающихся.
8.4.3. Служебные записки.
8.4.4. Подтверждающие материалы и доказательства.
8.4.5. Решения уполномоченных органов.
8.5. Доступ к материалам осуществляется в пределах служебной 

необходимости с соблюдением требований законодательства о защите 
персональных данных.

8.6. Порядок фиксации нарушений
8.6.1. При выявлении признаков нарушения академической честности 

преподаватель, сотрудник тестового-центра или уполномоченное лицо 
оформляет акт или служебную записку.

8.6.2. Документ должен содержать описание обстоятельств, дату, 
дисциплину, сведения об обучающемся и иные существенные данные.

8.6.3. К материалам могут прилагаться копии работ, результаты проверки, 
распечатки тестирования и иные доказательства.

8.6.4. При необходимости к документам могут прилагаться 
дополнительные материалы, подтверждающие факт нарушения, включая 
копии работ, распечатки результатов тестирования или иные доказательства.

8.7. Порядок регистрации
8.7.1. Материалы передаются в деканат факультета для официальной 

регистрации.
8.7.2. Регистрация включает:
- присвоение регистрационного номера;
- фиксацию даты поступления;
- указание вида нарушения;
- формирование дела.
8.7.3. Регистрация является обязательным условием для дальнейшего 

рассмотрения случая.
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9. Рассмотрение случаев нарушений академической честности
9.1. Рассмотрение случаев нарушений академической честности 

осуществляется на основании зарегистрированных материалов и объяснений 
обучающегося с целью установления факта нарушения, его характера и 
степени тяжести с соблюдением принципов объективности, 
беспристрастности и законности.

9.2. Рассмотрение вопросов соблюдения принципов академической 
честности, а также вопросов, связанных с организацией, качеством 
образовательного процесса и академической успеваемостью обучающихся, 
осуществляется в соответствии с Положением о Совете факультета (PL-03-12- 
07-03).

9.3. Рассмотрение академических вопросов, связанных с оцениванием, 
академической честностью, организацией учебного процесса, экзаменами, 
пересдачами (в том числе пересмотром результатов промежуточной и 
итоговой аттестации), переводом, восстановлением и иными аспектами 
обучения, осуществляется в соответствии с Положением об апелляции (PL-03- 
12-07-02).

9.4. Рассмотрение обращений, направленных на защиту прав и законных 
интересов участников образовательного процесса Университета, а также 
вопросов дисциплинарных нарушений с их стороны осуществляется в 
соответствии с Правилами рассмотрения обращений и жалоб (PR-02-05-01-05- 
01 ).

9.5. В случае выявления трех и более зарегистрированных нарушений 
академической честности в течение одного учебного года материалы 
выносятся на заседание Совета факультета для принятия решения о 
применении усиленных дисциплинарных мер.

10. Права и обязанности участников образовательного процесса
10.1. Обучающиеся имеют право:
10.1.1. На свободное выражение собственного мнения в процессе 

обучения.
10.1.2. На защиту от необоснованных обвинений в нарушении настоящего 

Кодекса, представление объяснений и доказательств.
10.1.3. На ознакомление с текстом настоящего Кодекса и получение 

информации о последствиях его нарушения.
10.1.4. На справедливое, объективное и прозрачное рассмотрение случаев 

предполагаемого нарушения академической честности.
10.1.5. На уважительное отношение со стороны работников и 

обучающихся Университета.
10.2. Обучающиеся обязаны:
10.2.1. Строго соблюдать нормы и принципы академической честности.
10.2.2. Быть честными при выполнении всех видов учебной и научной 

работы.
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10.2.3. Не допускать получения несправедливых преимуществ, в том 
числе путем списывания, плагиата или иного недобросовестного поведения.

10.2.4. Предотвращать и избегать академических нарушений, а также 
сообщать о ставших им известными фактах нарушений в установленном 
порядке.

10.2.5. Осознавать, что незнание положений настоящего Кодекса не 
освобождает от ответственности.

10.3. Работники структурных подразделений и профессорско-
преподавательский состав имеют право:

10.3.1. Ссылаться на положения настоящего Кодекса при исполнении 
своих должностных обязанностей.

10.3.2. Инициировать рассмотрение фактов нарушения академической 
честности в установленном порядке.

10.4. Работники структурных подразделений и профессорско-
преподавательский состав обязаны:

10.4.1. Руководствоваться принципами академической честности в 
профессиональной деятельности.

10.4.2. Информировать обучающихся о требованиях настоящего Кодекса, 
а также о политике и процедурах оценки знаний.

10.4.3. Выявлять, предотвращать и пресекать проявления академической 
нечестности.

10.4.4. Проводить разъяснительную работу по вопросам соблюдения 
академической честности перед проведением контрольных мероприятий.

10.4.5. Консультировать обучающихся по вопросам их прав и 
обязанностей в рамках настоящего Кодекса.

10.4.6. Вести учет выявленных случаев нарушения настоящего Кодекса.
10.4.7. Информировать руководство Университета в установленном 

порядке о выявленных нарушениях.
10.4.8. Гарантировать обучающимся защиту от преследования, 

дискриминации или иных негативных последствий за добросовестное 
сообщение о фактах нарушений.

11. Ответственность участников образовательного процесса
11.1. Обучающиеся несут дисциплинарную ответственность за 

нарушение норм академической честности в соответствии с настоящим 
Кодексом и локальными актами Университета, вплоть до отчисления.

11.2. Работники структурных подразделений и профессорско- 
преподавательский состав несут ответственность за ненадлежащее 
исполнение обязанностей по обеспечению соблюдения принципов 
академической честности в соответствии с трудовым законодательством и 
локальными актами Университета.

11.3. В случае установления факта нарушения норм академической 
честности преподавателем или работником Университета материалы 
передаются на рассмотрение дисциплинарной комиссии Университета. По
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результатам рассмотрения к виновному лицу применяются меры 
дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым законодательством 
Республики Казахстан и локальными нормативными актами Университета, 
вплоть до расторжения тр у д о во го  д оговора.
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Косымша/Приложение
1 -косымша

«Академиялы к адалдыкты бузу туралы акт» нысаны

Академиялъщ адалдъщты бузу туралы акт
(20___/20___оку жылыныц_________ емтихан сессиясы)

Пэн/модуль

Оку кызметшщ T ypi

Кезекий окыт\шыныц/Университет кызметкершщ 
Т.А.Э.

Бш м  алушыиын Т.А.Э.

Бш м  беру багдарламасы:

Курс:

Топ HOMipi:

K yH i

Аудитория H O M i p i У акыты

Бузушылыктьщ сипаттамасы:

Емтиханга катысуга уэкшеты тулгалардыи колдары
Т.А.Э. Колы

Т.А.Э. Колы

Т.А.Э. Колы

Т.А.Э. Колы

Бш м  алушы
Т.А.Э. Колы
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J

Актмен таныстырыдды
Лауазымы Т.А.Э. Колы Куш
Кафедра мещ epymici
« »

Декан / Декан орынбасары
« »
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Приложение 1

Ф орма «Акт о нарушении академической честности»

Акт о нарушении академической честности
( экзаменационная сессия 20 /20 учебного года)

Дисциплина/модуль:

Вид учебной деятельности: экзамен

Ф.И.О. дежурного преподавателя/работника Ф.И.О. обучающегося:
Университета:

Образовательная программа:

Курс:

Номер группы:

Дата
Номер аудитории Время

Описание нарушения:

Подпись преподавателей/работника Университета, уполномоченных присутствовать на
экзамене

(ФИО) (Подпись)

(ФИО) (Подпись)

(ФИО) (Подпись)
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ФИО обучающегося:

С актом ознакомлены:
Зав. кафедрой «

« » 202 г

»
(ФИО)

(Подпись)

С актом ознакомлены:
Декан/Зам. декана «

« » 202 г.

»

(ФИО)

(Подпись)
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Таны су параты / Лист ознакомления

№ Лауазымы/
Должность

Аты-жеш/ 
И. Фамилия

Колы/
Подпись

Куш/
Дата

1 2 3 4 5
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К елку парагы / Лист согласования

Лауазымы / 
Должность

Колы / 
Подпись

Куш / 
Дата

Аты-жеш / 
ФИО1 2 3 4

Стратегиялык даму женшдеп 
проректор / Проректор по 
стратегическому развитию

М. Джайнакбаев

Академиялык; жумыстар женшдеп 
проректор / Проректор по 
академической работе

А. Кусаинова

F ылыми жэне клиникальщ 
жумыстар женшдеп проректор/ 
Проректор по научной и 
клинической работе dk^ А. Сейдалин

Цифрльщ даму женшдеп 
проректор/Проректор по 
цифровому развитию

А. Вдовцев

Бш м  алушылармен жумыс жасау 
департаментшщ 
баскарушысы/Руководитель 
департамента по работе с 
обучающимися

hS Г. Калиева

Оку-эдютемелк жумыс 
департаментшщ 
баскарушысы/Руководитель 
департамента по учебно­
методической работе

К. Нургалиева

Аудит жэне стратегиялык даму 
департаментшщ баскарушысы / 
Руководитель департамента 
аудита и стратегического развития

Ж. Лян

Кадр бел1мшщ басшысы/ 
Начальник отдела кадров

В. Верёвкина

Эюмшшк-кукык бел1мшщ 
басшысы / Начальник 
административно-правового 
отдела - У —

С. Касимова
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